“ACTAY ESTATUTO DEL CENTRO DE PADRES"

En Galvarino, 26 de abril de 2019 siendo las 16:12 horas se lleva a efecto una asamblea en con la
asistencia de las personas que se individualizan y firman al final de la presente acta, quienes
manifiestan que se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir
una asociacion denominada "Centro de Padres y apoderados de la Escuela Municipal Gabriela
Mistral de Galvarino.

Preside la reunion, la sefiora Emilia Rosales y actlia como Secretaria la Sra. Paula Contreras

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir el referido
reglamento del Centro de Padres, adoptandose, ademas, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regira la Asociacidon Centro General de Padres,
los que son leidos en presencia de los asistentes, representantes de apoderados de cada curso, y
cuyo texto fiel se transcribe a continuacion:

TiTULO 1 Del nombre, domicilio, objeto, duracién

Articulo Primero: ConstitlUyese una Asociacion de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se
denominard "CENTRO DE PADRES de la Escuela Municipal Gabriela Mistral” La Asociacién se regira
por las normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cadigo Civil, por el Decreto Supremo N° 565,
de 1990, del Ministerio de Educacion y de forma supletoria por las disposiciones contenidas en la
Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestion Publica, o por la
disposicion legal que la reemplace, y por los presentes estatutos.

Articulo Segundo: El domicilio de la Asociacidn sera la Comuna de Galvarino, Provincia de Cautin
norte, Region Novena.

Articulo Tercero: El Centro de Padres no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni
aquellos de entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estara prohibida toda accién
de caracter politico partidista.

Articulo Cuarto: El Centro de Padres, como organismo que representa a los padres y apoderados
ante las autoridades del establecimiento, tendra por finalidad u objeto:

- Fomentar la preocupacién de padres y apoderados por la formacién y desarrollo personal de sus
hijos y pupilos y, en consonancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacién que
sean convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades educativas de la familia.

-Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e
ideales educativos comunes.



-Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento que faciliten la comprension y
el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que corresponde desempenar
a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos, ideales, valores y actitudes que la
educacion fomenta en los alumnos.

-Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y cursos para favorecer el
desarrollo integral del alumno.

- Proyectar acciones hacia la comunidad en general, difundir los propdsitos e ideales del Centro de
Padres, promover la cooperacion de las instituciones y agentes comunitarios en las labores del
establecimiento cuando corresponda y participar en todos aquellos programas de progreso social
gue obren en beneficio de la educacidn, la proteccién y el desarrollo de la nifiez y la juventud. —

-Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad, iniciativas que
favorezcan la formacién integral de los alumnos, en especial aquellas relacionadas con el
mejoramiento de las acciones econdmicas, culturales, sociales y de salud que puedan afectar las
oportunidades y el normal desarrollo de los alumnos.

- Mantener comunicacidon permanente con los niveles directivos del establecimiento tanto para
obtener y difundir entre sus miembros la informacidn relativa a las politicas, programas vy
proyectos educativos del establecimiento como para plantear, cuando corresponda, las
inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres relativas al proceso educativo y vida
escolar.

-Conocer, cuando la Direccién del establecimiento lo estime procedente, el presupuesto y el plan
anual de inversiones de fondos del establecimiento e informar a la Direccidn de las observaciones
que le merezca. Del mismo modo podra conocer el balance del afo anterior y formular las
observaciones que estimare pertinentes.

Articulo 1 Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que las leyes les seiialen.

La Asociacion podra realizar actividades econémicas que se relacionen con sus fines; asimismo,
podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus drganos de administracidn. Las rentas
que perciba de esas actividades sélo deberan destinarse a los fines que se determinan para tal
accion.

Articulo 2: La duracion del Centro de Padres sera definida y el nimero de sus participantes de
acuerdo al nimero de matricula del establecimiento.



TiTULO Il De los miembros

Articulo tercero: Los socios del Centro de Padres podran ser de tres clases: activos, cooperadores
y honorarios.

Articulo Cuarto: Seran socios activos del Centro de Padres, el padre o la madre, o en su defecto el
tutor legal, que tengan hijos o pupilos en calidad de alumnos del establecimiento que asi lo
soliciten, sin perjuicio de su derecho de designar a un tercero para que actlie en su
representacion. La persona designada debera ser mayor de edad.

Articulo quinto: Son socios cooperadores las personas naturales o juridicas que se comprometan a
contribuir al cumplimiento de los fines del Centro de Padres. lo Si esta contribucidn fuere de
caracter econdmico, el Directorio y el socio cooperador fijaran su monto de comun acuerdo.
Corresponde al Directorio aceptar o rechazar la designacion de socio cooperador. Los socios
cooperadores no tendran mas derechos que el de ser informados anualmente de la marcha de la
Institucidn, ni otra obligacién que la de cumplir oportunamente con la contribucidon a que se
hubieran comprometido.

Articulo sexto: Son socios honorarios, aquellas personas a quienes el Directorio, por sus
merecimientos o destacada actuacion en favor del establecimiento o del Centro de Padres,
otorgue esta distincion por unanimidad. Los socios honorarios no tendran derechos ni
obligaciones.

Articulo séptimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos, atribuciones y obligaciones:
Derechos y atribuciones:

Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales; Elegir y ser elegidos para servir los
cargos directivos de la Asociacién; Pedir informacién acerca de las cuentas de la asociacidn, asi
como de sus actividades o programas; Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del
Directorio, el que decidira su rechazo o inclusién en la Tabla de una Asamblea General Ordinaria. Si
el proyecto fuera patrocinado por el 10% o mas de los socios y presentado con 30 dias de
anticipacién a lo menos a la celebracidn de la Asamblea General.

Obligaciones

-Respetar y cumplir los estatutos, los reglamentos de la escuela y las resoluciones del Directorio o
de las Asambleas Generales.

-Desempefiar con celo y oportunidad los cargos o comisiones que se les encomienden.
- Procurar acrecentar el prestigio del Centro de Padres.

-Asistir a las sesiones de las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, ejerciendo sus
derechos en la forma establecida en los estatutos y reglamentos del Centro General de Padres.



Articulo Octavo: La calidad de socio activo se pierde:

Por dejar de pertenecer el alumno al establecimiento; Por renuncia escrita presentada al
Directorio; Por expulsion decretada en conformidad a la investigacidon que desarrolle el comité de
ética.

Articulo noveno: La calidad de socio cooperador y la de honorario se pierden por muerte, en el
caso de las personas naturales; disolucion o cancelacidn de la personalidad juridica en el caso de
las entidades que gozan de ese beneficio y por renuncia. La de socio cooperador, ademas, por el
incumplimiento de las obligaciones contraidas en favor de el Centro General de Padres durante
seis meses.

Articulo Décimo: La Comision de Etica (también podrd denominarse Tribunal de honor u otra
denominacién semejante), previa investigacién de los hechos efectuada por un Instructor, podra
sancionar a los socios con las medidas disciplinarias que se sefialan mds adelante.- La investigacion
de los hechos se encargard a un Instructor, que serd una persona integrante (socio) de la
Asociacidn, no comprometido en el hecho que se investiga, quien sera designado por el Directorio.
La Comisién de Etica podré aplicar las siguientes medidas disciplinarias:

Amonestacién verbal. Amonestacidn por escrito.

Suspension: Hasta por 3 meses de todos los derechos en la Asociacién, por incumplimiento de las
obligaciones prescritas en el presente reglamento.

Transitoriamente, Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicara la suspensidn por tres o
mas inasistencias injustificadas, dentro del afio calendario. Durante la suspensidon el miembro
afectado no podra hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que la Comisién de Etica haya
determinado derechos especificos respecto de los cuales queda suspendido.

Expulsidn basada en las siguientes causales: Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para
con la Asociacion durante 3 meses consecutivos, sea por inasistencias o no pago de cuotas
extraordinarias.

Causar grave dano de palabra, por escrito o con obras a los integrantes o intereses de la
Asociacidn. El dafo debe haber sido comprobado por medios incuestionables. Haber sufrido tres
suspensiones en sus derechos, por alguna de las causales establecidas anteriormente.

Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsién, la resolvera la Comisién de Etica, previa
investigacion encargada al Instructor, ante quien el socio tendra el derecho de ser oido, presentar
sus descargos y defenderse de la acusacidon que se formule en su contra. La investigacion se
iniciard citando personalmente al socio. Una vez terminada la investigacion, el Instructor elevara
los antecedentes a la Comisién de Etica para que dicte fallo, proponiendo la aplicacién de una
medida disciplinaria prevista en el estatuto o la absolucién. La Comisién de Etica debera fallar
dentro del plazo de 10 dias, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en el caso que deba
solicitarse nuevas pruebas. La resolucién de la Comisién de Etica debera notificarse al socio



mediante carta certificada dirigida al domicilio que el socio haya indicado al hacerse parte en la
investigacion, o al que tenga registrado en la Asociacion, si no comparece. La notificacidon se
entendera practicada al quinto dia habil después de entregada la carta en la Oficina de Correos. De
la expulsidn se podra pedir reconsideracién ante la misma Comisién de Etica, apelando ante una
Asamblea General Extraordinaria, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la respectiva
notificacién. La Asamblea General Extraordinaria debera ser citada especialmente para este
efecto, la cual resolvera en definitiva la aplicacién de la medida disciplinaria. Si el socio no apela, la
expulsién aplicada por la Comisién de Etica deberd ser ratificada también por la Asamblea General.
Quien fuere excluido de la Asociacién sélo podra ser readmitido después de un afio contando
desde la separacion, previa aceptacion del Directorio, que debera ser ratificada en la Asamblea
General mas proxima que se celebre con posterioridad a dicha aceptacion.

TiTULO 11l De las Asambleas Generales

Articulo Décimo primero: La Asamblea General es el drgano colectivo principal de la Asociacién
Centro General de Padres, e integra el conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios
presentes y ausentes, siempre que tales acuerdos se hubieren tomado en la forma establecida por
estos estatutos y no fueren contrarios a las leyes y reglamentos.

Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea se reunira ordinariamente
una vez al afio y extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades de la Asociacion. En el mes
de Junio de cada afio se celebrard la Asamblea General Ordinaria, en la cual el Directorio
presentara Cuenta publica, del ejercicio anterior, presentacion de propuestas para la formulacion
del Plan de accién y cambios de estos Estatutos, cuando corresponda.

El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podra establecer que el acto eleccionario se celebre en
otro dia, hora y lugar, que no podra exceder en 90 dias a la fecha original, cuando razones de
conveniencia institucional asi lo indiquen.

En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de
la Asociacion, a excepcion de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales
Extraordinarias. Si por cualquier causa no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el
tiempo estipulado, el Directorio debera convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90
dias y la Asamblea que se celebre tendra, en todo caso, el caracter de Asamblea Ordinaria.

Articulo Décimo segundo: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que el
Directorio acuerde convocarlas o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito,
a lo menos un tercio de los miembros activos, indicando el objeto de la reunién. En las Asambleas
Generales Extraordinarias y ordinarias se podran fijar cuotas extraordinaria conforme a un
acuerdo logrado en asamblea.

En las Asambleas Generales Extraordinarias Unicamente podran tratarse las materias indicadas en
la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias sera nulo y de ningun valor.



Articulo Décimo tercero: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar
de las siguientes materias:

De la reforma de los estatutos de la Asociacidon y la aprobacion de sus Reglamentos; De la
disolucidn de la Asociacion; De la fusidn con otra Asociacion; De las reclamaciones en contra de los
directores, de los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica, para
hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda por transgresidon grave a la Ley, a los
Estatutos o al Reglamento, mediante la suspensidon o la destitucién, si los cargos fueran
comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que la Asociacion tenga derecho a
entablarles; De la Asociacion de la entidad con otras instituciones similares.

Articulo Décimo Cuarto: Las citaciones a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se
notificaran a los padres y apoderados por escrito a través de la direccién del establecimiento. La
citacion se hara, a lo menos, con 5 dias de anticipacidén a la fecha de la respectiva asamblea y
debera contener la tabla de la reunién.

El Director del establecimiento colaborara con la maxima diligencia, a fin de que las citaciones
sean despachadas oportunamente y los padres y apoderados tomen debido conocimiento de ellas.

Articulo Décimo quinto: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se entenderan
legalmente instaladas y constituidas por los asistentes y sus acuerdos y resoluciones seran
acatadas y respetadas por los socios inasistentes.

Articulo Décimo sexto: Cada socio apoderado activo tendra derecho a un voto, pudiendo delegarlo
en otro mediante una carta poder simple.

Articulo Décimo séptimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales
se dejara constancia en un libr de Actas o Registro que asegure la fidelidad de las mismas, el que
serd llevado por el Secretario. Estas Actas seran un extracto de lo ocurrido en la reunion y serdn
firmadas por el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces y ademas por tres
socios activos asistentes, designados en la misma Asamblea para este efecto. En dichas Actas
podran los asistentes estampar las reclamaciones que estimen, convenientes a sus derechos por
posibles vicios de procedimiento o relativos a la citacién, constitucién y funcionamiento de la
Asamblea. Por otra parte, la Asociacion deberd mantener permanentemente actualizados
registros de sus asociados, cargos y demds autoridades que prevean los estatutos.

Articulo Décimo octavo: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la
Asociacidn Centro General de Padres, Secretario, Tesorero y Delegado. En caso de ausencia del
presidente dirigira cualquier integrante de la directiva.

TITULO IV Del Directorio

Articulo Décimo noveno: El centro General de Padres, sera dirigida y administrada por un
Directorio compuesto de un Presidente, un Secretario, un Tesorero y un Delegado. El Directorio
durard 2 afios en sus funciones, pudiendo sus miembros ser reelegidos hasta por un nuevo



periodo. Los directivos ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendrdn derecho a ser
reembolsados de los gastos, autorizados por el Directorio, que justificaren haber efectuado en el
ejercicio de su funcion.

Articulo Vigésimo : El Directorio, la Comisidn Revisora de Cuentas se elegirdn en Asamblea General
Ordinaria, y la Comisién de Etica en asamblea extraordinaria si lo amerita.

De acuerdo a las siguientes normas La directiva se conformara cada 2 afios.

Cada socio sufragara en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar tantas
preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias en un
candidato, ni repetir un nombre.

Se proclamaran elegidos los candidatos que en la eleccidon resulten con el mayor nimero de votos
presentados en listas.

Habra una Comisidn de Elecciones, integrada por el asesor de centro de padres o funcionario del
establecimiento para colaborar en la confeccidon de votos, y apoderados voluntarios que no sean
candidatos. El recuento de votos sera publico. El Directorio elegido deberd asumir de inmediato
sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba
realizarse con posterioridad, para lo cual, debera en ese acto fijarse una fecha.

Articulo Vigésimo primero: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucion o
imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un
reemplazante que durard en sus funciones sdlo el tiempo que falte para completar su periodo al
Director reemplazado. Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempefio
de su cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo superior a 6 meses consecutivos.

Articulo Vigésimo segundo: Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo, con
un afo o mas de pertenencia en la Institucidn, siempre que al momento de la eleccidon no se
encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en este reglamento. No podran
ser directores las personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva. El Director que durante el
desempeno del cargo fuere condenado por crimen o simple delito, o incurriere en cualquier otro
impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad establecida por la ley o los estatutos,
cesara en sus funciones, debiendo el Directorio nombrar a un reemplazante que durard en sus
funciones el tiempo que reste para completar el periodo del Director reemplazado.

Articulo Vigésimo tercero: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

Dirigir el Centro General de Padres y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades
perseguidas por ella.

Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la Asociacién.

Citar a Asamblea General tanto Ordinaria como Extraordinaria, en la forma y épocas que sefialen
estos estatutos; crear planes de accidn para contribuir con el establecimiento.



Redactar reglamentos necesarios para la Asociacidn, para el cumplimiento de sus fines y someter
dichos reglamentos a la aprobacion de la Asamblea General mas préxima, pudiendo en el
intertanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos que
estime necesario; Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales; Rendir cuenta en la Asamblea
General Ordinaria anual.

1) Representar al Centro ante la direccion del establecimiento, la comunidad escolar y demas
organismos y agentes externos con los cuales el Centro deba vincularse

2) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempenar el cargo,

3) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacion de sus estatutos
y reglamentos.

4) Las demas atribuciones que sefialen estos estatutos y la legislacion vigente.

Articulo Vigésimo cuarto: Acordado por el Directorio o la Asamblea General cualquier acto
relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevara a cabo el Presidente o
quien lo subrogue en el cargo. Lo anterior se entiende sin perjuicio de que, en un caso
determinado, se acuerde que el Presidente actuara conjuntamente con otro Director, o con el
Secretario, o bien se le otorgue poder especial a un tercero para la ejecucién de un acuerdo. El
Presidente o la o las personas que se designen deberdn cefiirse fielmente a los términos del
acuerdo de la Asamblea o del Directorio, en su caso, y seran solidariamente responsables ante la
Asociacién en caso de contravenirlo.

Articulo vigésimo quinto: El Directorio debera sesionar con la mayoria de sus miembros y sus
acuerdos se adoptaran por los asistentes a reuniones. En caso de empate decidira el voto de él
que preside. El Directorio sesionara, por lo menos, una vez al mes, en la fecha que acuerden sus
integrantes. De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro de
actas, firmado por todos los miembros que hubieren concurrido a la sesién. El directivo que
quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera exigir que se deje constancia
de su oposicién en el acta, debiendo darse cuenta de ello en la préxima Asamblea. El Directorio
podra sesionar extraordinariamente y para tal efecto el Presidente debera citar a sus miembros.
En estas sesiones sbélo podran tratarse las materias objeto de la citacidn, rigiendo las mismas
formalidades de constitucién y funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este
articulo.

TITULO V De la directiva
Articulo Vigésimo sexto: Corresponde especialmente a la directiva Asociacion:

Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales; Ejecutar los acuerdos del
Directorio, sin perjuicio de las funciones que los estatutos encomienden al presidente, Secretario,
Tesorero y a otros miembros que el Directorio designe; Organizar los trabajos del Directorio y
proponer el plan general de actividades de la Institucién; Nombrar las Comisiones de Trabajo que
estime convenientes; Firmar la documentacidén propia de su cargo y aquella en que deba
representar a la Asociacion. Los actos del representante de la Asociacidn, son actos de ésta, en



cuanto no excedan de los limites del ministerio que se le ha confiado. En todo lo que excedan
estos limites, sdlo obligan personalmente al representante.

TITULO VI Del Secretario, del Tesorero y del Delegado
Articulo Vigésimo séptimo: Los deberes del Secretario seran los siguientes:

Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de
Miembros de la Asociacién; Despachar las citaciones a las Asambleas ordinarias y extraordinarias y
publicar los avisos de citacion de las mismas; Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las
Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente; Redactar y despachar con su firma y la del
Presidente la correspondencia y documentacién de la Asociacién, con excepcion de aquella que
corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la correspondencia en general.
Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite; Vigilar y coordinar que tanto los
directores como los miembros cumplan con las funciones y comisiones que les corresponden
conforme a los estatutos y reglamentos o les sean encomendadas para el mejor funcionamiento
de la Asociacion; Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucidn y otorgar copia de
ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algiin miembro de la Asociacion;
Calificar los poderes antes de las elecciones; En general, cumplir todas las tareas que le
encomienden.

En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario sera subrogado por quien designe la Directiva.
Articulo Vigésimo octavo: Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

Cobrar las cuotas extraordinarias otorgando recibos por las cantidades correspondientes. En
general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

Articulo Vigésimo noveno: Podra existir un delegado, le corresponderd hacer cumplir los acuerdos
del Directorio y realizar las siguientes funciones, sin perjuicio de las que el Directorio le asigne:

Colaborar en la organizacién administrativa de la Asociacién, de acuerdo a las instrucciones que le
imparta el Directorio, velando por su correcto funciona miento; Llevar conjuntamente con el
Tesorero la contabilidad de la Institucidn.

TITULO VII De la Comisién Revisora de Cuentas

Articulo Trigésimo : En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los miembros
activos elegiran una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta por tres de ellos, quienes duraran
(maximo 1 afio) en sus funciones y cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

Revisar anualmente y cuando la situacidn lo amerite, los libros de contabilidad y los comprobantes
de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario deben exhibirle, Informar en Asamblea
Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta
de cualquier irregularidad que notare; Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito
sobre las finanzas de la Institucidn, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afo.



Articulo Trigésimo primero: La Comisién Revisora de Cuentas sera presidida por el miembro que
obtenga el mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccidon y no podra intervenir en los actos
administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente sera reemplazado
con todas sus atribuciones por el miembro que obtuvo la votacién inmediatamente inferior a éste.
En caso de empate, decidira el voto del que preside.

TITULO VIII De la Comisidn de Etica

Articulo Trigésimo segundo: Habra una Comisién de Etica, compuesta de tres miembros, elegidos
en la Asamblea ordinaria o extraordinaria en la forma y con los requisitos establecidos en el
presente reglamento. Los miembros de dicha Comisidn duraran en el cargo lo que la investigacion
amerite.

Articulo Trigésimo tercero: La Comisidn de Etica se constituira dentro de los 5 dias siguientes a su
eleccién, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario. Debera
funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria
absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside. Todos los acuerdos
de la Comisidon deberan constar por escrito y los suscribiran todos los miembros asistentes a la
respectiva reunion.

Articulo Trigésimo cuarto: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno
de los miembros de la Comisién de Etica para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara
un reemplazante que durard en sus funciones sélo el tiempo que faltare para completar su
periodo al miembro de la Comision reemplazado, el cual debera tener la calidad de socio activo de
la Asociacidon. Se considerara que existe ausencia o imposibilidad si el miembro de la Comision no
asiste por un periodo de 3 meses.

Articulo Trigésimo quinto: La Comisién de Etica, en el cumplimiento de sus funciones aplicara las
medidas disciplinarias, en primera instancia, previa investigacion de los hechos efectuada por el
Instructor, conforme al procedimiento que sefiala el presente reglamento.

Articulo Trigésimo sexto: Las cuotas extraordinarias seran fijadas por las Asambleas Generales
Extraordinarias en casos calificados y cuando sean precisas para el cumplimiento de los fines de el
Centro General de Padres. En todo caso, los fondos recaudados por concepto de cuotas
extraordinarias no podran ser destinados a otro fin que no sea aquel para el cual fueron
solicitados, a menos que una Asamblea General convocada especialmente al efecto resuelva darle
otro destino.

TITULO IX De los Delegados de Curso

Articulo Trigésimo Séptimo: En cada curso del establecimiento existird un representante, que
actuara con la denominacién de Delegado de Curso, que durara un afio en el cargo y podra ser
reelegido. Seran los encargados de organizar y orientar la participacién de los padres de su curso,
asi como de recoger las opiniones y propuestas de éstos, en el cumplimiento de los objetivos del
Centro de Padres.



13

Les correspondera asimismo, vincular a sus respectivos cursos con la Directiva del Centro de
Padres.

TITULO X De la Modificacién de Estatutos de la Asociacidn

Articulo Cuadragésimo Octavo: La Asociacion podra modificar sus estatutos, sélo por acuerdo de
una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios presentes.

Sin mds que tratar se levanté la sesién siendo las horas y se procedid a suscribir esta acta por
todos los asistentes.

Galvarino, 26 de Abril de 2019



